Strategii de aculturatie la emigrantii romani din Italia

Maria Nicoleta TURLIUC
Catalin TURLIUC

1. Romanii, principala minoritate din Italia

Statisticile estimeaza ca intre doud si patru milioane de roméani sunt plecati sa
munceasca peste granite, cei mai multi dintre ei avand varsta cuprinsa intre 20 si 35
de ani. Din pacate pentru societatea de origine, este vorba de un segment de
populatie care se afld in plind perioadd fertila. Numai in anul 2000, Roménia a
alimentat piata internationald a imigrantilor cu sute de mii de persoane, din care:
peste 50% apartin sexului feminin, peste 20% sunt cu studii primare sau gimnaziale,
iar 20% au studii superioare. Ceea ce este si mai ingrijorator e lipsa unor informatii
foarte exacte despre numarul de romani care lucreaza in striinatate, tinand cont de
faptul cd o buna parte din ei muncesc ,,la negru”.

Numarul imigrantilor in Italia, inclusiv a celor romani, a crescut semnificativ
din anul 2002 pana la debutul recentei crize economice. Comparativ cu cei
aproximativ 6.000 de italieni care lucrau in Romania in 2007 (conform ,,Dossier
Caritas/Migrantes”, 31.12.2007), romanii din Italia depaseau o jumitate de milion de
persoane. Incepand din anul 2007, romanii au devenit principala minoritate din Italia
(556.000 imigranti), reprezentand cca. 15,1% din totalul imigrantilor, distantandu-se
cu aproape cinci puncte procentuale de marocani (387.000 imigranti) si mai mult de
albanezi (381.000 imigranti). Aceasta in conditiile in care, 1n acelasi an, mass-media
vehicula cifre mult mai mari, intre 800.000 si 1.000.000 de romaéni, iar unele
asociatii romanesti de peste 1.000.000 de roméani (de ex. Fratia, Torino).

2. Teoria identitaitii sociale si aculturatia

Cercetarea relatiilor dintre grupuri s-a concentrat traditional asupra
problematicii prejudecatii si discriminarii. Teoria identitatii sociale (TIS), elaborata
initial de Tajfel si Turner (1979, apud Turliuc, 2004) explici modul in care
categorizarea sociald si procesul comparirii sociale opereaza la nivelul credintelor
sociale pentru a produce forme specifice de comportament grupal. TIS sustine ca
oamenii sunt motivati sd dobandeasca o identitate sociald pozitiva si, in acest sens,
el sunt tentati sd realizeze comparatii sociale, raportand grupul lor la celelalte.
Comparatia favorabila se soldeaza cu tendinta subiectiva de a evalua mai favorabil
propriul grup de apartenentd comparativ cu altul/altele. Comparatia defavorabila
conduce la subevaluarea grupului propriu, la o identitate negativa si la experienta
insatisfactiei cu privire la propriul statut. Experimentele realizate in cadrul
paradigmei grupurilor minimale au condus la concluzia conform céreia principalul
motiv pentru care oamenii se identificd cu o anumitd categorie este mentinerea sau
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sporirea stimei de sine. Desi marea majoritate a cercetarilor asupra identitatii sociale
au sugerat ca stima de sine este motivul esential al identificarii cu un grup, studiile
privind relatiile dintre stima de sine si identificarea sociala sau autocategorizare
socio-cognitivd sunt contradictorii. Long si Spears (1997) afirma cd pentru ca
predictiile TIS sa se adevereasca ar trebui avutad in vedere stima de sine grupald, care
rezultd din apartenenta la grup, si nu la cea individuald. Autorii apreciaza ca stima
de sine personala, colectiva, amenintarile identitatii personale/sociale si gradul de
identificare grupala pot interactiona intr-un mod complex pentru a determina ceea ce
fac indivizii pentru a-si imbunatati nivelul stimei de sine.

Cercetatorii de la McGill Univeristy (Canada) au analizat negocierea
identitétii In contextul intergrupal si au concluzionat cd emigrantii se autoidentifica
sau sunt identificati de ceilalti ca apartinand categoriei de imigrant. Comparatiile
intergrupale accentueazd dezavantajele pozitiei de imigrant (lipsa resurselor
financiare si sociale la sosirea in tara de emigratie, diferentele de rasa, etnie, religie
etc.) in raport cu statutul membrilor societatii gazda. Lalonde si Cameron (1993)
sugerau ca modelul mobilitatii sociale al lui Moghaddam (1988) poate fi examinat in
contextul teoriei lui Berry (1990, 1997) cu privire la cele patru strategii de
aculturatie. Strategia aleasd depinde de modul in care imigrantii rezolvd doua
probleme majore cu care se confruntd zilnic intr-o societate pluralistd: conservarea
propriei identitati culturale si contactul cu membrii societatii gazda si participarea la
activitatea socio-economica.

3. Strategii de aculturatie

Sabatier si Berry (1997) apreciau ca pentru grupuri si indivizi este importanta
determinarea gradului in care mentinerea propriei identitéti culturale si a obiceiurilor
lor reprezinta o valoare importantd sau nu i in ce masura trebuie ele pastrate.
Totodata trebuie stabilit Tn ce masura pentru indivizi §i grup relatiile cu societatea
gazda si cu celelalte grupuri reprezintad o dimensiune importanta i necesara.

Cele douad dimensiuni mentionate se pot evalua si masura, deoarece criteriile
conceptuale permit ca orientarile sa fie reduse la alegeri dihotomice, generand un
model cu patru celule conform figurii urmatoare:

Este importanta conservarea identitatii
si a caracteristicilor culturale?
DA NU

Este important sa se DA ‘ INTEGRARE | ASIMILARE
stabileasca lsi sa se - SEPARARE/ | MARGINALIZARE
mentina relatii cu ‘ SEGREGARE

alte grupuri?
fig.1
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Criterii ale strategiilor de aculturatie

Fiecare celula este considerata o strategie de aculturatie. Ele au fost numite de
catre Sabatier si Berry (1997) astfel: asimilare, integrare, separare si marginalizare.

® Asimilarea reprezintd dorinta de a-si abandona identitatea culturald
de origine si de a se orienta spre societatea gazda, lucru care se
realizeaza prin absorbtia grupului subordonat sau non-dominant de
catre grupul stabilit ca dominant;

2 Alegerea integrdrii indici mentinerea in intregime a identitatii
culturale specifice dar, concomitent, in cadrul grupului are loc o
miscare pentru a deveni o parte integranta din societatea gazda. Se
da adesea ca exemplu multiculturalismul promovat in Canada;

» Segregarea sau separarea — face referire la lipsa relatiilor dintre
grup si societatea de primire, asociatd cu mentinerea identitatii si a
traditiilor din tara de origine. Aceastd optiune constituie rezultatul
controlului exercitat de grupul dominant sau al dorintei grupului
non-dominant. Exemplul tipic este cel al grupurilor religioase
huttérite i amish care incearca sa trdiascd pe pamantul nord-
american autarhic, In cea mai mare anarhie posibild, refuzand, pe
cat posibil, modernitatea (automobile, electricitate etc.);

2 Optand pentru marginalizare, grupurile pierd contactul cultural si
psihologic atat cu societatea lor traditionald, cat si cu societatea
gazda, in ansamblul ei (Stonequist, 1935, apud Sabatier si Berry,
1997).

Validitatea si soliditatea modelului au fost evidentiate in studiile efectuate cu
precadere in Canada. Unele din aceste studii s-au axat in special pe indicii
comportamentali, dar trebuie evitatd evaluarea excesiva si prea rigidd a acestora,
deoarece ei nu definesc iremediabil atitudinile de aculturatie.

Moghaddam si Perreault (1992) s-au preocupat de strategiile de mobilitate
sociala a imigrantilor, distingdnd Iintre strategiile colectiviste (apartinind
persoanelor minoritare, mai putin dotate sau sarace care considera ca forta actiunii
colective le permite si amelioreze mai usor soarta indivizilor) si strategiile
individuale, proprii indivizilor dotati, care prefera sa se situeze personal (mai rapid,
mai usor si mai ridicat) pe scara sociald. Autorii au vrut sa verifice daca orientarea
spre grupul de origine poate fi asociatd cu o strategie colectivistd, iar dorinta de
asimilare cu indivizii talentati care prefera strategii individuale de promovare
sociala. Rezultatele acestui studiu au confirmat necesitatea de a considera orientarea
spre grupul de origine si cea spre societatea de primire ca independente una de
cealaltd. Contrar asteptarilor, dorinta de a fi asimilat nu dovedeste un individualism
excesiv, ci, mai degrabd, o stima de sine mai scazuta.

Aceiasi autori, Moghaddam si Perreault (1992), reliefeazd necesitatea
diferentierii intre indivizii care resping si cultura de origine si pe cea de primire
(indivizii marginalizati) si cei care nu manifestd vreo orientare anume (indivizii
talentati si autonomi). In cadrul fiecirui grup de imigranti exista diferite pozitii

355



Maria Nicoleta TURLIUC, Catilin TURLIUC

asociate cu trasaturi individuale de personalitate, dar si cu o serie de indicatori
psihosociali, dupa cum urmeaza:

v Virsta — in general, persoanele mai in varsta sunt mai orientate spre grupul
lor de origine (integrare si separare), iar cei mai tineri spre societatea de
primire (asimilare si integrare);

v" Durata de sedere — contrar asteptarilor, nu sporeste orientarea fata de
societatea gazda, desi primele perioade sunt consacrate eforturilor de
inserare, eforturi care cer o anumitd cunoastere a practicilor din tara gazda si
de invitarea unui minimum de conduite adecvate, orientarea spre societatea
gazda fiind o conditie a adaptérii la noul context;

v’ Utilizarea limbii de origine si cea a societatii de primire sunt alti indici.
Astfel, persoanele unilingve, fie pentru ¢a nu vorbesc limba lor de origine,
fie pentru cd nu vorbesc decat limba tarii gazda, adoptd atitudini de
aculturatie orientate spre o singura cultura (asimilare sau separare);

v' Motivele imigrarii si cunogtintele despre tara gazda anterioare imigrarii,
reprezintd dimensiuni care pot face s varieze atitudinile de aculturatie, spre
exemplu luarea unei decizii in cadrul familiei Tn mod colectiv sau autoritar.
Studiul lui Catani si Palida (1989, apud Sabatier si Berry, 1997) arata ca, in
cadrul unei aceleiasi familii, fratii si surorile pot face alegeri diferite;

v Toleranta populatiei de primire — reprezintd una din conditiile pentru ca
integrarea sa fie optiunea de preferintd. Cu alte cuvinte, preferinta
emigrantilor pentru strategia de integrare este conditionata de :

- un nivel scazut de prejudecati;

- atitudini pozitive fatd de grupurile etnice si rasiale;

- o primire favorabila a ideii de diversitate culturald in cadrul
societatii de primire. Tinerii, femeile si persoanele cele mai
educate acceptd, in general, mai usor diversitatea si
grupurile etnice, iar cei care au un stramos apropiat care a
emigrat sunt mai toleranti decat toti ceilalti;

- orientarea politicA si practica religioasa reprezintd de
asemenea variabile importante: oamenii care preferd o
politica de stdnga sunt mai favorabili strainilor.

Principalul instrument metodologic construit si validat de noi a avut in vedere
rezultatele acestor studii, pornind de la cele doud tendinte: a. spre deschidere,
stabilire si mentinere a relatiilor cu alte grupuri si b. spre conservarea propriei
identitati etnice si culturale a emigrantilor roméani.

4. Studiul aplicativ: ipoteze, lot si instrumente

Obiectivele studiului nostru au vizat verificarea existentei unei influente a
sexului, stdrii civile si mediului de provenientd asupra: 1. tendintei de stabilire si
mentinere a relatiilor cu societatea gazda, 2. tendintei spre conservarea propriei
identitéti culturale si 3. gradului de modificare a identitatii etnice la romanii emigrati
in Italia. De asemenea, am urmadrit identificarea strategiilor utilizate de imigrantii
roméni, a gradului in care ele sunt folosite. In acest sens am formulat urmatoarele
ipoteze: 1. Genul, mediul de provenienta §i starea civild influenteaza stabilirea si
mentinerea relatiilor emigrantilor romani cu societatea gazda; 2. Genul, mediul de
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provenienta si starea civild influenteazd gradul de conservare a propriei identitatii
etnice a emigrantilor romani; 3. Genul, mediul de provenientd si starea civila
influenteaza gradul de modificare al identitatii etnice a emigrantilor romani din
societatea italiana; 4. Presupunem posibilitatea identificérii strategiilor de integrare
in societatea gazda si a gradului lor de utilizare la imigrantii romani din Italia.

In cadrul studiului au participat un numir total de 148 subiecti, emigranti
romani aflati in Italia, Torino. Varsta minimd a subiectilor este 18 ani, iar varsta
maxima 51 ani (media 33,76). Dintre acestia, 56 sunt de gen masculin (37,8%) si 92
sunt de gen feminin (62,2%), 69 provin din mediul rural (46,6%) si 79 din mediul
urban (53,4%). In privinta nivelului de pregitire scolard, 19 subiecti au absolvit
scoala generala (12,8%), 99 subiecti au absolvit liceul si/sau o scoala profesionala
(66,9%), iar ceilalti 30 de subiecti au absolvit forme de Invatimant superioare
(20,3%). Perioada de cand subiectii sunt stabiliti in Italia variaza de la 1 an la 16 ani,
cu o medie de 4,82 ani.

Pentru testarea ipotezelor am construit si utilizat urméatoarele instrumente:

Q Scala stabilirii relatiilor cu societatea gazda (italiand) si a conservarii
identitatii culturale romdnesti (SRSGCIR) a fost elaboratd de M.N. Turliuc si C.
Turliuc (2007). Initial a fost construit un chestionar care cuprindea 32 de intrebari
deschise si in evantai care a fost distribuit romanilor din Torino la sférsitul
serviciului religios, In luna noiembrie 2007. Raspunsurile la 43 de chestionare au
fost supuse analizei calitative, iar pe baza acesteia au fost formulati cei 20 de itemi
finali ai scalei finale. Itemii impari sunt construiti pentru evaluarea dorintei de
stabilire/mentinere a relatiilor cu societatea gazda (italiand), iar cei pari pentru
masurarea dorintei de conservare a identitatii roménesti. Referitor la modalitatea de
completare a scalei, participantii trebuie sd indice, pe o scala Likert cu 6 trepte,
masura in care sunt sau nu de acord cu fiecare item.

Pretestarea realizata pe un numar de 40 de subiecti ne-a permis obtinerea unui
coeficient de consistenta interna alpha Cronbach de 0.79 (iar pe intregul lot, compus
din toti cei 148 de subiecti, coeficientul de consistenta interna alpha Cronbach a fost
de 0.81). Analiza pe subscale a condus la obtinerea unor valori mai mari ale
coeficientului de consistentd internd alpha Cronbach, de 0.86 la prima scala
(stabilirea si mentinerea relatiilor cu membrii societatii gazde) si 0,89 la a doua scala
(conservarea identitatii culturale).

O Lista adjectivelor identitare (LAI) a fost elaborata de Turliuc si Turliuc
(2007), pentru evaluarea identitatii culturale a imigrantilor in doud momente
distincte: in prezent (momentul aplicarii) si nainte de a pleca din Italia, in scopul
identificarii gradului de variabilitate al identitatii lor etnice. In construirea listei
adjectivelor identitare s-a pornit de la analiza studiilor destinate reprezentarilor
etnice ale romanilor, din care au fost retinute cele din nucleele centrale si cele care
au aparut cu o mai mare frecventd printre elementele periferice. Scala contine 30 de
termeni identitari, 15 cu conotatie pozitiva si 15 cu conotatie negativa. Participantii
trebuie sa indice raspunsurile lor pe o scald Likert cu 6 trepte. Pretestarea realizata
pe un numar de 40 de subiecti ne-a permis obtinerea unui coeficient de consistenta
interna alpha Cronbach de 0.91, iar pe intregul lot, compus din toti cei 148 de
subiecti, coeficientul de consistentd interna alpha Cronbach a fost de 0,93.
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Participantilor li s-a administrat individual cate un chestionar cuprinzand cele
doui scale construite si validate de noi, prezentate mai sus, scala SRSGCIR si LAL
Subiectii au fost rugati sa isi exprime opiniile cat mai sincer posibil, cu mentiunea ca
datele lor personale raman anonime. In urma alcatuirii bazei de date, am calculat
scorul total al itemilor la toate variabilele dependente. Variabilitatea identitatii etnice
s-a obtinut prin scaderea scorului total a coloanei ,,inainte de a pleca in Italia” din
scorul total al coloanei ,,in prezent”.

5. Rezultatele obtinute

1. Pentru verificarea ipotezei ,,sexul, mediul de provenientd si starea civild
influenteaza stabilirea §i dezvoltarea relatiilor cu societatea gazda” s-au calculat
efectele principale si de interactiune. In urma analizei de variantd univariatd si a
testelor t pentru esantioane independente am obtinut urmatoarele:

Variabilele independente F df Sig

Mdp 5.975 1 016
Stciv 288 1 750
Gen 1.157 1 079
Mdp*stciv 820 1 443
Mdp*gen 1.238 1 .088
Steiv¥gen 211 1 810
Mdp*stciv¥gen .635 1 531
Total 148

- exista un efect principal al variabilei mediu de provenienta (Mpd) asupra stabilirii
si dezvoltarii relatiilor emigrantilor romani cu societatea gazda italianad (F(1,146) =
5.975, p < 0.05. Subiectii din mediul urban (m = 32.72), comparativ cu cei din
mediul rural (m = 29.42), sunt semnificativ mai dispusi sa stabileascd si mentina
relatii cu societatea gazda italiana (t(df146) = -2,456, p < 0,05).

- existd o tendintd de aparitie a unui efect principal al sexului aspra deschiderii
emigrantilor romani spre contacte cu societatea gazda ((F(1,146) = 1.157, p < 0.09),
femeile (m = 31.42) avand tendinta, comparativ cu barbatii (m = 28.95), de fi mai
deschise fatd de stabilirea §i mentinerea relatiilor cu societatea gazda. Aceasta
tendintd este mai evidenta la subiectii necasatoriti.

- existd o fendinta de aparitie a unui efect de interactiune al sexului si mediului de
provenientd asupra stabilirii i dezvoltarea relatiilor emigrantilor roméani cu
societatea gazda italiana (F (1,146) = 1.238, p < 0.09). Femeile din mediul urban
sunt cele mai deschise spre stabilirea de contacte cu societatea gazda, barbatii din
mediul urban avand deschiderea cea mai scazuta.

2. Pentru verificarea ipotezei ,,sexul, mediul de provenientd si starea civild
influenteaza conservarea identititii etnice a emigrantilor roméni” s-au calculat
efectele principale si de interactiune. In urma analizei de variantd univariata si a
testelor t pentru esantioane independente am obtinut urmatoarele:
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Variabilele independente F Df Sig

Mdp 1.975 1 070
Steiv 1.288 1 .086
Gen 457 1 278
Mdp*stciv 620 1 443
Mdp*gen 238 1 388
Stciv¥gen 311 1 .610
Mdp*steiv*gen 535 1 451
Total 148

- existd o tendinta de aparitie a unui efect principal al mediului de provenienta
asupra conservarii identitatii culturale a emigrantilor romani (F(1,146) = 1.975, p <
0.09), subiectii din mediul rural (m = 37.37) aviand o tendintd mai puternica,
comparativ cu cei din mediul urban (m = 35.36).

- existd o tendinta de aparitie a unui efect principal semnificativ al starii civile
asupra conservarii identitatii etnic a emigrantilor romani (F(1,146) = 1.288, p <
0.09), subiectii casatoriti (m = 38.30) avand tendinta de a-si conserva mai puternic
identitatea culturald, comparativ cu cei necasatoriti (m = 36.70),

3. Pentru verificarea ipotezei ,,sexul, mediul de provenientd si starea civild
influenteaza gradul de modificare al identitdtii etnice a emigrantilor romani in
societatea italiand” am utilizat testul t pentru esantioane independente si am obtinut
urmétoarele:

- exista diferente semnificative intre masura in care subiectii din mediul urban rural
(m = 41,23) si cei din mediul urban (m = 44.92) 1si modificd identitatea etnica
(t(df146) = -.375, p < 0,05), schimbarile mai importante in evaluarea propriilor
atribute identitare aparand in cazul persoanelor din mediul urban.

- existd o tendinta spre o diferentd semnificativd intre masura in care subiectii
necasatoriti (m = 42,66) si cei casatoriti (m = 44.03) 1si modifica identitatea etnica
(t(df1146) = -1.590, p < 0,09), persoanele casatorite tinzand sa opereze schimbari
mai importante 1n evaluarea propriilor atribute identitare comparativ cu cele
casatorite.

- existd o fendinta de a aparea diferente semnificative Intre masura in care femeile
(m = 42.98) si barbatii (m = 44,64) 1si modifica identitatea culturala (t(df1146) = -
1.375, p < 0,09), barbatii tinzand sa opereze schimbari mai importante in evaluarea
propriilor atribute identitare decat femeile.

4. Pentru verificarea ipotezei privind ,,posibilitatea identificarii strategiilor de
integrare in societatea gazda si a gradului lor de utilizare la imigrantii romani din
Italia”, am Tmpartit subiectii in functiec de mediand in doud grupe, pe fiecare
dimensiune (dorinta de stabilire i mentinere a relatiilor cu membrii societdtii gazda
(mare, micd) si dorinta de conservare a identitatii romanesti (mare, micd)). Rezulta
astfel posibilitatea analizei strategiilor de aculturatie conform tabelului:
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Importanta stabilirii relatiilor | Importanta conservarii
cu identititii romanesti

membrii societatii gazda

Integrare Mare Mare
Asimilare Mare Mica
Separare Mica Mare
Marginalizare Mica Mica

Gradul in care imigratii roméni in Italia utilizeaza cele patru strategii de
aculturatie este urmatorul:

Importanta stabilirii | Importanta conservarii | Procente

relatiilor cu  membrii | identitatii culturale

societatii gazda (ISR) acn
Integrare Mare Mare 23%
Asimilare Mare Mica 45%
Separare Mica Mare 25%
Marginalizare Mica Mica 7%

Lalonde si Cameron (1993) aratau cé in cazul imigrantilor doar doud strategii
sunt modele de aculturatie adecvate: integrarea si asimilarea, deoarece in cadrul lor
contactul imigrantului cu societatea este voluntar, imigrantul dorind (probabil) sa
devind membru al societatii gazda. Dupa cum se poate observa mai sus, majoritatea
imigrantilor romani — respectiv 68% (23% integrare + 45% asimilare) dintre ei —
adoptd modele de aculturatie adecvate, adaptative.

Strategia separdrii si cea a marginalizarii sunt mai adecvate In cazul
minoritatilor etnice traditionale, nu si a imigrantilor (Lalonde si Cameron, 1993). Ele
apar in 32% (25% separare + 7% marginalizare) dintre subiecti. Aceastd proportie
poate fi explicatd prin faptul ca procesul adaptarii la contextul sociocultural al tarii
gazda este adesea extrem de dificil. 32% dintre subiecti reactioneaza autoprotectiv in
fata dificultatilor adaptarii, acorddnd o micd importantd stabilirii relatiilor cu
membrii societdtii gazdd. Pentru a contracara puternicul efect al aliendrii, multi
dintre ei incep si isi aduca rudele cele mai apropiate, rezultand adevirate colonii. In
Italia aceasta tendintd este foarte puternicd, unul din patru nou-nascuti fiind de
origine romana (Dossier Caritas/Migrantes, 2007). Asa cum ardtam, romanii au
ajuns dealtfel sa reprezinte cea mai importanta minoritate etnica din Italia.

Tinand seama de sexul subiectilor, mediul de provenienta si starea lor civila
am obtinut urmatoarele date privind gradul de utilizare a strategiilor de integrare in
societatea gazda:
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- barbatii utilizeaza mai mult strategia asimilarea si marginalizarea comparativ cu
femeile, care folosesc in mare masura integrarea si separarea;

- subiectii din mediul urban utilizeaza strategia integrarii, asimilarii si marginalizarii
in mai mare masurd decat cei din mediul rural, care nu folosesc mai mult strategia
separarii;

- subiectii necasatoriti utilizeaza In mai mare masura strategia integrarii si asimilarii
comparativ cu cei casatoriti, care folosesc In mare masura separarea si
marginalizarea.

6. Discutii si concluzii

Principalele rezultate obtinute in cadrul primului studiu sugereaza faptul ca: a.
Subiectii din mediul urban stabilesc/mentin semnificativ mai usor relatii cu membrii
societatii gazda, comparativ cu cei din mediul rural. Subiectii din mediul urban sunt
mai familiarizati cu mediul si mai deschisi spre schimbare, mai flexibili si stabilesc
mult mai ugor relatii interpersonale. Spre deosebire de acestia, subiectii care provin
din mediul rural nu reusesc sd intre in rezonantd la fel de usor cu indivizii si
societatea italiand, Intdmpinand mai multe dificultiti de acomodare si adaptare; b.
Existd o tendinta ca femeile sa stabileascd/mentind semnificativ mai usor relatii cu
membrii societatii gazda, comparativ cu barbatii. Oferta serviciilor casnice si de
ingrijire la domiciliu fiind mai mare si acceptatd de emigrantele romance, ele isi
gasesc o slujba mai repede, avand tendinta de a stabili raporturi cu membrii
familiilor italiene mai usor. Aceastd oferta se grefeazd bine pe rolul mai
traditionalist al femeilor roménce, pe capacitatea lor de a se orientate spre familie,
sustinere si protejare. De asemenea, femeile acceptd mai usor relatiile de cuplu si
casdtoria cu barbatii italieni, in timp ce barbatii romani nu isi gésesc o partenera
italiana la fel de usor datorita statutului lor economic mai scazut; c¢. Existd o tendinta
de interactiune intre mediul de provenientd si gen, In sensul cd femeile din mediul
urban si barbatii din mediul rural tind sa stabileasca/mentina relatii cu membrii
societatii gazda mai usor decat femeile din mediul rural si barbatii din mediul urban;
d. Existd o tendinta ca subiectii din mediul rural sa-si conserve mai bine identitatea
etnicd, comparativ cu cei din mediul urban. Traditiile si obiceiurile roméanesti sunt in
mod evident mai bine conservate in mediul rural, mai conservator; e. Subiectii
casatoriti tind sd-si conserve identitatea etnica mai bine decat cei necasatoriti. Primii
si-au construit o identitate proprie n cadrul careia dimensiunea etnica ocupa deja un
anumit statut clar definit. De asemenea, ritualurile familiale au la baza adesea
traditiile si obiceiurile romanesti; f. La subiectii din mediul urban evaluarea
propriilor atribute identitare se modificd semnificativ mai mult, comparativ cu cei
din mediul rural. In cazul orisenilor imaginea tinde insa si se schimbe puternic, dar
in sens negativ, in timp ce la subiectii din mediul rural modificarile sunt putine si in
sens pozitiv. Ordgenii romani prin comparatie cu cei italieni devin tot mai
nemultumiti de propriile atribute identitare, in timp ce subiectii din mediul rural
confruntati cu mediul puternic urbanizat italian par sa utilizeze ca mecanism de
apdarare valorizarea mai puternica a propriilor atribute pozitive; g. La barbati exista o
tendintd de a-si modifica Tn mai mare masura identitatea etnica, comparativ cu
femeile. Identitatea masculina tinde sd fie mai puternic influentatd de dimensiunea
sociald, rolul masculin fiind caracterizat, in general, prin orientarea instrumentala,
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sociala si profesionald; h. La subiectii casatoriti exista o tendintd de a-si modifica in
mai mare masurd identitatea etnicd, comparativ cu barbatii. Desi nu diferd
semnificativ, subiectii casatoriti tind totusi sd-si mentind mai constantd in timp
evaluarea propriilor atribute identitare, fapt care indicd o mai buna structurare si
interiorizare a lor; i. Emigrantii romani din Italia utilizeaza cu precadere strategia
asimilarii (45%), urmatd in ordine descrescatoare si la relativ mare distantd de
strategia separdrii (25%), de cea a integrarii (23%) si cea a marginalizarii (7%). 68%
dintre subiecti considerd importanta stabilirea si mentinerea relatiilor cu membrii
societatii gazde, si doar 32 subevalueaza acest aspect. De asemenea, 48% considera
cd este importantd conservarea identitatii culturale romanesti, fatd de 53% care
subevalueaza acest aspect. Ingrijoritoare este usurinta cu care imigrantii romani
renuntd la identitatea lor culturald, diluarea sau chiar pierderea identitatii lor.
Amintim faptul cd durata medie a gederii in Italia a subiectilor investigati a fost de
doar 4,82 ani.

Studiile lui Moghaddam (1988) si Moghaddam si Perreault (1992) indica
faptul ca strategiile colective sunt cele in care se considerda importantd conservarea
propriei identitdti culturale, iar cele individualiste sunt cele caracterizate prin
importanta mai micd acordata acestui aspect si supraevaluarea stabilirii contactelor
cu societatea gazda. In lotul nostru, supraevaluarea identititii romanesti apare la
48% dintre subiecti. Persoanele care prefera strategiile colectiviste sunt mai putin
increzatoare in fortele proprii, cu o stima de sine personald mai redusa, care se simt
puternic etichetate ca minoritare sau cu un statut socio-economic precar; ele
considerd cd forta actiunii colective le permite sd amelioreze mai ugor soarta
indivizilor (Lalonde si Cameron, 1993; Moghaddam, 1988; Moghaddam si
Perreault, 1992). Subevaluarea identitatii culturale roménesti apare la 52% din
subiecti, fiind tipica pentru persoanele care prefera strategiile individualiste, care au
mai mare incredere in fortele proprii, o stima de sine mai ridicatd, care sunt mai
bine dotate, care preferd sa se situeze social mai rapid $i mai bine pe scara sociala
(Lalonde si Cameron, 1993; Moghaddam, 1988; Moghaddam si Perreault, 1992).

Moghaddam (1988) si Moghaddam si Perreault (1992) sustin faptul ca
discriminarea (personald si colectivd) se asociazd cu preferinta pentru strategii de
imigrare colective, care au la bazd tendinta de mentinere a mostenirii culturale
(integrare §i separare). Prin urmare, faptul ca 48% dintre subiecti tind sd-si mentind
mostenirea culturald s-ar putea explica nu doar prin valorizarea spontand, sincera sau
in scop autoprotectiv a identitatii culturale romane, ci si prin perceperea unui anumit
grad de discriminare individuala si colectiva a romanilor in societatea italiana, mai
ales ca urmare a campaniilor negative realizate de mass-media italiand datorita unor
infractiuni grave comise de etnicii romani.

Tindnd seama de dificultatii aculturatiei si integrarii, In ultimii ani, statele
membre ale Uniunii Europene au inceput un demers care vizeaza facilitarea adaptarii
imigrantilor la noul mediu socio-cultural prin programe de invédtare a limbii
societatii gazda, asigurarea si/sau obligativitatea scolarizarii minorilor, concomitent
cu consilierea adultilor in aria locurilor de munca destinate lor. Sumele puse in joc
in acest scop sunt deosebit de mari si primele rezultate par s se profileze deja.

Cercetarea efectuata prezinta si unele limite, avand mai curand relevanta unui
studiu preliminar. Limitele se referd la numarul relativ mic al subiectilor utilizati, la
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zona restransa de aplicare a chestionarelor (zona Torino), la posibilitatea ca unii
dintre subiecti sa nu fi inteles suficient de bine itemii chestionarului. O altd limita
este insuficienta motivatie a subiectilor in completarea chestionarelor, acestia
nefiind recompensati (recompensa care i-ar fi stimulat s& rdspunda mai atent).

Directiile de cercetare viitoare ar putea porni de la rezultatele unor studii care
au indicat faptul ca durata sederii si apartenenta la asociatii culturale prezic doar in
cazul femeilor, nu si al barbatilor, preferinta pentru strategii colectiviste. Altele au
sugerat faptul ca aspectele comportamentale si identitare ale integrarii variaza
independent una de cealalta, concluzie care trebuie verificata in mai multe cercetari,
din diverse zone ale globului. In fine, numeroase studii au luat in considerare stima
de sine individuala si nu cea colectiva sau efectul lor interactiune, care poate explica
mai bine comportamentul imigrantilor in societatea gazda.
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Acculturation Strategies to Romanian Emigration in Italy

The present study analyzes the current situation of Romanian emigration in Italy,
which became in 2007 the most numerous minority in Italy. Some of the main important
theories about acculturation strategies are presented and we propose a research design in
which the following hypotheses are formulated: the sex, the environment of origins, and civil
status influence the tendency to establish and maintain relationships with the host society, the
tendency to maintain the Romanian cultural identity and the degree of changes suffered by
the Romanians’ ethnic and cultural identity; also, we presume the possibility to identify the
main strategies used by Romanian emigrants in Italy and their proportion. Our results
indicate that Romanian emigrants seem to prefer assimilation strategy (45%), followed by
separation (25%), integration (23%) and marginalisation (7%). 48% of the subjects
investigated in this study prefer to use collective strategies (integration and separation) and
52% individual strategies (assimilations and marginalisation). The use of collective strategies
is explained through the value offered to the cultural identity of origins, to religious and
cultural beliefs and traditions, and also trough difficulties of adaptation to the new culture of
the host society and the degree of discrimination of the host society against Romanian
emigrants.
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